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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง
.....................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 จำนวน  4  ตำแหน่ง 4 อัตรา เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน  



อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๖ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ และ ๑๙ จึงเปิดรับสมัครบุคคล  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  มีดังนี้
· พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (จ.๑)  จำนวน  ๑ อัตรา 
     (สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)

พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  ตำแหน่ง  3 อัตรา
๑. ตำแหน่ง พนักงานขับรถน้ำ 

จำนวน  ๑ อัตรา
2. ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง

จำนวน  1  อัตรา
3. ตำแหน่ง  ภารโรง


จำนวน  1  อัตรา
          (สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๗ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ดังนี้
๑.  มีสัญชาติไทย
๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐ ปี
๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามต่อไปนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ข.วัณโรค...
                                                            -๒-


ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

ง. โรคยาเสพติดให้โทษ

จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง)


     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)


๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร



     รับสมัครตั้งแต่วันที่  ๑7 – ๒8  พฤศจิกายน  ๒๕๕7  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  ในวันเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน  โทรศัพท์หมายเลข 0-4405-6006 และเว็บไซต์ www.nongbuaban.go.th


๔.  การยื่นใบสมัคร


     ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองเท่านั้น โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งสำเนาเอกสารและรับรองความถูกต้อง อย่างละ         ๑  ชุด  มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้
๔.๑  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดง
ว่าเป็น   ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ
จำนวน  ๑  ชุด
๔.๒  สำเนาทะเบียนบ้าน
จำนวน  ๑  ชุด
๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน กรณีใบแทน(ใบเหลือง) ต้องไม่หมดอายุและติด
รูปถ่าย จำนวน  ๑  ฉบับ









/๔.๔  ใบรับรองแพทย์......
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๔.๔  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องตามตามประกาศซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนนับแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นดำ  ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ–สกุล ตำแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป
๔.๖  เอกสารอื่นๆ  เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  จำนวน 
๑ ฉบับ (ถ้ามี)  
ทั้งนี้ใบสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” โดยลงชื่อและวันที่กำกับไว้ทุกหน้าของสำเนาเอกสารด้วย  และให้ใช้กระดาษขนาด  เอ ๔  เท่านั้นในการถ่ายสำเนาเอกสาร
๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
     ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 
๖.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
      วันที่  8  ธันวาคม  2557  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน  
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ
๗.  วัน  เวลา  และสถานที่เข้ารับการเลือกสรร 
     วันที่  15  ธันวาคม  2557  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน  
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ 
- ภาค ก (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป)
                เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.

- ภาค ข (ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง)  เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.
- ภาค ค (ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง)
                เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป
๘. การประกาศผลสอบ
    วันที่  16  ธันวาคม  2557   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน 
อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ
๙.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร  (ตามภาคผนวก ข)
      ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป


(๑๐๐ คะแนน)
      ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(๑๐๐ คะแนน) 
      ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง

          (๑๐๐ คะแนน) 
๑๐. หลักเกณฑ์การตัดสิน  

     การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนน  ในแต่ละภาคที่สอบ  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  
/๑๑. การขึ้นบัญชี..........
-๔-

๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยกำหนดให้บัญชีมีอายุ ๑ ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง  ค่าตอบแทน  ระยะเวลาการจ้าง
       ๑๒.๑  การบรรจุแต่งตั้ง
      เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน  ได้ดำเนินการเลือกสรรบุคคลเพื่อเข้าเป็นพนักงานจ้างเรียบร้อยแล้ว จะเสนอขอมติความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ ๙  (ยกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป) โดยได้รับอัตราค่าตอบแทน  ดังนี้
      ๑๒.๒  อัตราค่าตอบแทน
         ๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ (จ.๑)

    - ค่าตอบแทน


9,400 บาท/เดือน

    - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
1,500 บาท/เดือน


รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น
          10,9๐๐ บาท/เดือน

2. พนักงานจ้างทั่วไป  
 
             - ค่าตอบแทน


9,00๐.- บาท/เดือน
รวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น

๙,๐๐๐.- บาท/เดือน
      ๑๒.๓  ระยะเวลาการจ้าง  
            -พนักงานจ้างตามภารกิจทำสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน  ๔  ปี  
(ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60



  - พนักงานจ้างทั่วไปทำสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน  ๑ ปี 
(ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕7
   ( นายกรรณพนธ์    เถื่อนศรีจันทร์ )

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน
ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่  10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕7
กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
 จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา
1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (จ.๑) 
ก. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
    ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ข. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ช่วยปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ที่ไม่ยากภายใต้การ
กำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง แน่ชัด หรือละเอียด     ถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไปลดอันตรายและความเสียหายทีเกิดเพลิงไหม้  รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่  ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน  ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย    การฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดไว้  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.  ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา

2.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถน้ำ จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา
      
 ก. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง                   
 
      1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถและทักษะความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่

      2.  มีใบขับขี่รถยนต์ประเภท  ท.2
ข. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ทำหน้าที่เป็นพนักงานขับรถน้ำ บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถน้ำและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ในการใช้รถน้ำเอนกประสงค์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับชามอบหมาย








/ 2.2 ตำแหน่ง  …….
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 2.2 ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง
จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา
      
 ก. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง                   

      1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถและทักษะความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่

      2. ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ำยาเคมีต่างๆ  
ข. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ 

    ทำหน้าที่เป็นพนักงานประจำรถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง  ประจำรถบรรทุกน้ำช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ำหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2.3 ตำแหน่ง  ภารโรง

จำนวน  1  ตำแหน่ง  1  อัตรา
      
 ก. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง                   

      1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถและทักษะความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่

      2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้ทางช่างไม้  ช่างปูน  
                     ที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้


 ข. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  

     เปิด – ปิด สำนักงาน  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  เดินหนังสือราชการในสำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ภาคผนวก ข  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวบาน
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่   10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕7

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (จ.๑)
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน)  ขอบข่ายเนื้อหาที่ทดสอบ มีดังนี้
· ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์  สรุปเหตุผล
· ความรู้วิชาภาษาไทย
· ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ข้อมูลเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวบาน ฯลฯ
2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)  ขอบข่ายเนื้อหาที่ทดสอบ 
มีดังนี้ 
· รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕7


· พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
    ปัจจุบัน
· พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒
· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (๑๐๐  คะแนน)
ทดสอบโดยการสัมภาษณ์







              /พนักงานจ้างทั่วไป......
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พนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถน้ำ
2. ตำแหน่ง  พนักงานดับเพลิง
3. ตำแหน่ง  ภารโรง
- ภาค ก. (ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป) (๑๐๐ คะแนน)  ขอบข่ายเนื้อหาที่ทดสอบ มีดังนี้
· ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์  สรุปเหตุผล
· ความรู้วิชาภาษาไทย
· ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ข้อมูลเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวบาน ฯลฯ
- ภาค ข (ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง)  ( 100  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน(โดยวิธีปฏิบัติ)
- ภาค ค (ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ( 100  คะแนน)

ทดสอบโดยการสัมภาษณ์









